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NORDIC PLASTICS GROUP

Dokument-ID: 137

Uppforande kod / Code of conduct

Uppforandekod.

Uppférandekoden &r en etisk kompass som ska féljas av samtliga medarbetare inom Nordic Plastics Group oavsett

arbetsplats eller arbetsuppgift. Den géller d&ven personer som ar engagerade i Nordic Plastics Groups verksamhet via

kontrakt eller avtal.

Nordic Plastics Group foljer FN:s Global Compact, som bygger pa FN:s deklaration om manskliga rattigheter, FN:s

konvention mot korruption, Internationella Arbetsorganisationens (ILO) konventioner om grundldggande principer och

rattigheter i arbetslivet.

Nordic Plastics Group har bestamt att:

Vi respekterar manskliga rattigheter

Vi behandlar alla méanniskor rattvist, vardigt och med respekt.

Vi stoder och utvecklar mangfald.

Vi sarbehandlar inte ndgon baserat pa till exempel kon, religion, alder, handikapp, sexuell laggning, nationalitet,
politisk asikt, social bakgrund eller etniskt ursprung.

Vi respekterar alla medarbetares ratt att organisera sig.

Vi trakasserar, hotar eller diskriminerar inte.

Vi accepterar inte barnarbete, illegalt arbete eller tvangsarbete.

Vi har en nollvision kring arbetsolyckor och kompromissar inte kring halsa och sékerhet pa arbetsplatsen.

Vi arbetar forebyggande for att minska risken fér olyckor och arbetsskador.

Vi erbjuder medarbetarna mojligheter att utveckla yrkesméassiga kunskaper och fardigheter.

Vi deltar i projekt och samarbeten med industriella natverk, skolor, hdgskolor, universitet, forskningsinstitut och
liknande.

Vi intar en neutral stéllning i politiska frdgor. Varken féretagsnamnet eller Nordic Plastics Groups ekonomiska
resurser far anvandas i politiska sammanhang.

Vi foljer god affarsetik

Vi tar aldrig gavor och erbjuder aldrig gavor, formaner eller betalningar som kan paverka, eller uppfattas att
paverka, objektiviteten i mottagarens beslut eller som bryter mot lagstiftning och/eller lokala seder.

Vi undviker situationer dar lojaliteten mot foretaget kan komma i konflikt med personliga intressen.

Vi féljer konkurrenslagstiftningen och verkar for rattvis konkurrens.

Vi sakerstéller att medarbetare med full anonymitet och utan risk fér personliga konsekvenser kan sla larm om
vasentliga oegentligheter inom Nordic Plastics Group (whistleblowing). Man kan rapportera sin misstanke genom
ett e-postmeddelande till whistleblower@npgroup.se Meddelandet gar till en mottagare som enligt lag garanterar
anonymitet och fritt kan agera pa den lamnade informationen och se till att en undersékning inleds.
Whistleblowing far inte anvandas for allmant missndje eller sadant som kan l6sas i direktkontakt med berérda
personer. Falska anklagelser accepteras inte och kan medféra disciplinara atgarder.

Vara produktionsenheter ska vara certifierade enligt miljolednings standarden ISO 14001:2015.

Vara produktionsenheter ska vara certifierade enligt arbetsmiljé och miljolednings standarden ISO 45001.
Samtliga produktionsenheter ska vara certifierade enligt kvalitetssystemet ISO 9001:2015 samt tillampliga
branschspecifika certifieringar.

Vi stéller hallbarhetskrav pa vara leverantorer.

Vi utvérderar leverantorerna fore och under vart samarbete.

Vi uppmuntrar vara leverantorer att infora certifierings bara ledningssystem for kvalitet, miljo och arbetsmiljo.

Vi foljer regelbundet upp leverantorernas prestationer inom affarsetik, socialt ansvar och hallbarhet. Uppfyller de
inte vara krav kan detta resultera i krav pa forbattringsatgéarder eller att samarbetet avslutas.

Vi kommunicerar arligt och tydligt.

Nordic Plastics Group ska kdnnetecknas av arlig och tydlig kommunikation med samtliga intressenter.
Malsattningen &r att genom en vél fungerande kommunikation framja Nordic Plastics Group verksamhet och dess
kunder.
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e Virespekterar varje medarbetares frihet att uttala sig om férhallanden som angar denne personligen. | fragor som
ror Nordic Plastics Grops affarsforhallanden och verksamhet har dock enbart respektive féretagsledning ratt att
uttala sig for Nordic Plastics Group rakning. Alla forfragningar om Nordic Plastics Group forhallanden och
verksamhet ska darfér hanvisas till den lokala foretagsledningen eller koncernledningen.

e Som allvarlig oegentlighet rdknas oetiskt eller olagligt beteende, bedragerier och allvarliga brott mot
uppférandekoden, till exempel mutor eller diskriminering av anstallda.
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